4. Die pddagogische Grundorientierung unserer Schule

In den Richtlinien und Lehrpldnen des Landes NRW ist als Grundsatz festgeschrieben,
dass die Kinder in der Grundschule das Lernen lernen. Die Verwirklichung dieses
Grundsatzes wird an unserer Schule angestrebt. Um dieses Ziel immer besser zu
erreichen, sind Absprachen und Vereinbarungen innerhalb des Kollegiums und mit allen
schulischen Partnern notwendig. Erreichte Zwischenziele und angestrebte Ideale sollen
in diesem Schulprogramm aufgezeigt werden.

Eine wichtige pddagogische Leitidee ist durch den Namen unserer Schule ausgedriickt:

[ Friedensschule }

Der Name ist Programm!

Das bedeutet fiir uns:

e Alle an unserer Schule beteiligten Personen bemiihen sich um ein friedliches
Miteinander in allen Bereichen.

e In unserer Schule als Lern- und Lebensraum soll mit maglichst viel Spal
gelernt werden.

e Es soll eine Atmosphdre herrschen, bei der jeder die Méglichkeit hat, seine
Probleme offen zu legen und Hilfe zu erwarten.

e Es soll eine Schule sein, in der es nicht heift: ,Ich und meine Klasse!", sondern:
.Wir und unsere Schule!

Im Bild einer ,Briicke" mit vielen Pfeilern, Aufgdngen und Stufen soll die Arbeit am
Schulprogramm unserer Schule deutlich werden.

Viele Pfeiler sind notwendig, um eine Briicke zu tragen. Jeder einzelne ist wichtig,
keiner kann wegfallen. Um die Briicke zu begehen, bedarf es vieler kleiner Schritte. Die
Briicke kann verbinden, Hindernisse iiberwinden und neue Wege erdffnen. Damit sie
stabil bleibt, muss sie standig gewartet, in Teilen auch erneuert werden.

Als fragende ,Pfeiler® fiir die nach den genannten Leitideen funktionierende Schule
wurden im Rahmen der Schulprogrammerstellung von unserem Kollegium die folgenden
genannt:

e Unterrichtsorganisation

e Konsens

e Teamarbeit

e Arbeitsklima

o Offenheit

e Erziehung

e Zusammenarbeit

e Schulleben

Diese .Pfeiler" sollen im Laufe der Erstellung und stdndigen Uberarbeitung des
Schulprogramms in Konferenzen und mit Hilfe von Fortbildungen konkretisiert werden.
Die bisher vorgenommene inhaltliche Fiillung entstand durch die Beantwortung der



Frage: Was ist eine gute Schule? Sie ist bewusst unvollstdndig bzw. vorldufig und in der
Evaluation. Die folgenden Pfeiler greifen ineinander liber und ergdnzen sich gegenseitig.

Unterrichtsorganisation:

maglichst vielfdltige Lernangebote und Forderungen mit optimalem Arbeitsmaterial
offene Lernsituationen und Lernangebote

fdcheriibergreifender Unterricht

Freiarbeit/ Arbeit nach Lernpldnen

Werkstattunterricht

Einbeziehung auBerschulischer Lernorte

Konsens:

Das Kollegium verfolgt gemeinsame Ziele.

Es werden Absprachen iiber Methoden, Inhalte und Ziele getroffen.

Es besteht ein Grundkonsens in erzieherischen Fragen, der Leistungsbewertung und
der Beratung von Eltern, so dass Eltern sich bei Problemen oder Entscheidungen gut
beraten fihlen.

Teamarbeit:

Kooperation des Kollegiums ist selbstverstdndlich. Die Lehrer arbeiten miteinander,
profitieren gegenseitig von Ideen, innovieren und evaluieren.

Auch Kollegium, OGS-Betreuerinnen und Schulleitung sind ein Team.

Die Kollegen sind bereit zum Austausch, zur Losungshilfe und zu neuen Wegen.

Jeder Einzelne hat aber im Rahmen der festen Vereinbarungen so viel Freiheit wie
moglich.

Pddagogische Unterstiitzung durch gegenseitige Hospitationen ist erwiinscht.

Arbeitsklima:

In einer guten Schule herrscht ein angenehmes, respektvolles Arbeitsklima innerhalb
des Kollegiums. Die Atmosphdre sollte so sein, dass jeder Kollege die Maglichkeit hat,
Probleme des unterrichtlichen Alltags of fen zu legen und Hilfe zu erhalten.

In einem guten, freundlichen Klima fiihlen sich Schiiler, Lehrer, Betreuerinnen und
Eltern bei Problemen angenommen. Ein freundliches Miteinander unter den
Erwachsenen ibertrdgt sich auf die Kinder. Die Partner nehmen sich gegenseitig
ernst.

Kinder und Lehrer nehmen mit Freude am Schulleben teil.

Wir arbeiten in einer offenen, ehrlichen Atmosphdre und einem demokratischen
Miteinander.

Auch kritische Gesprdche - sei es mit Kindern, Eltern, Kollegen, laufen in einer
sachlichen und wohlwollenden Atmosphdre ab.

Konflikte werden angesprochen. Rdume fiir kldrende Gesprdche werden geschaffen.
Das Kollegium gibt dem Einzelnen Raum und sorgt fiir einen grundsdtzlichen Konsens
in Bildungs- und Erziehungsarbeit. Lehrende und Lernende werden in ihrer
Individualitdt angenommen und diese nimmt in der Gestaltung von Schule ihren Platz
ein.



Offenheit:

Unsere Schule bleibt nicht stehen, d.h. sie ist offen fiir Neues, Uberprift
Neuerungen aber auch kritisch.

Die Kollegen besuchen stetig Fortbildungen, um sich liber Neuerungen zu informieren
und sie im tdglichen Unterricht zu erproben. Dabei findet in Lehrerkonferenzen ein
stdndiger Austausch statt, um das Kollegium auf einen gemeinsamen Wissensstand zu
bringen.

Bei Schwierigkeiten kann man Hilfen erfragen oder auBerschulische Beratung
anfordern.

Die Schule ist nach auen gesffnet.

Erziehung:

Alle Unterrichts- und Erziehungskonzepte sehen das Kind im Mittelpunkt.

Die Schule gibt den Kindern Halt durch klare, fiir sie verstdndliche Regeln.

Die Schule vermittelt Schlisselkompetenzen, wie Kooperationsbereitschaft,
Konfliktfdhigkeit, Selbstdndigkeit und Leistungsbereitschaft.

Die Kinder werden zu einem friedvollen Miteinander angeleitet.

Zusammenarbeit:

Wir bauen durch Zusammenarbeit, Austausch und offene Gesprdche mit den
Erziehungsberechtigten Vertrauen auf, um die Kinder bestmdglich zu férdern.

Ziel ist der Aufbau gemeinsamer Wertvorstellungen und eines Gemeinschaftsgefiihls
(Lehrer, Betreuerinnen, Eltern, Schiiler).

Die Kooperation mit auBerschulischen Partnern wird verstarkt.

Schulleben:

Innerhalb unserer Mdglichkeiten bieten wir Raum fiir Aktivitdaten mit AuBenwirkung,
wie Schulfeste, Projektwochen, Auffiihrungen.

Das Schulleben wird so gestaltet, dass Vielfdltigkeit und multikulturelles Leben
maglich sind.

Es werden freiwillige Lernangebote, wie unsere Arbeitsgemeinschaften angeboten.
Gemeinsame Feste werden im Jahresverlauf unserer Schule gefeiert.



